 唐山市丰润区卫健局

关于就业见习期满人员的考核办法
按照《唐山市丰润区卫生健康局关于公立医疗机构留用见习人员招聘为劳务派遣人员的工作方案》要求，为做好就业见习人员考核工作，制定本考核办法。

一、指导思想

就业见习人员考核以“规范、公正、求实”为基本目标，以量化考核为手段，按百分制为每位就业见习期满的人员赋分。

二、考核方法

各公立医院组织对本单位就业见习期满人员进行考核，集中打分。

三、考核内容
包括德、能、勤、绩等四个方面。
四、考核程序

    （一）成立考核小组。由各单位主要领导任组长、主管人事领导任副组长、相关科室负责人、人事科工作人员等为成员成立考核小组，进行考核。

（二）考核方式。召开考核小组会，考核小组成员针对每名就业见习期满人员表现逐项分析判断，打出分数，工作人员再根据每名考核组参与打分人的成绩平均形成最后成绩，标明总分和分项分数。考核单位全部打分完成后对打分结果进行核实、登记，登记表由考核组成员签字后留存，打分表（每名考核组人员打分表和总成绩表）原件单位盖章后密封交至第三方。

五、结果运用

考核结果作为公立医院留用见习人员招聘为劳务派遣人员考核分数依据，占总成绩30%。
六、工作要求
考核小组要严肃考核纪律，严禁编造、篡改考核资料，考核打分当天区卫健局派出工作人员对考核打分情况进行监督。对弄虚作假行为将严肃查处，确保考核结果客观公正。
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