附件
丰润区城乡集团有限公司
公开招聘工作人员的计划

一、招聘财务管理部部长
1.招聘人数：1名。
2.招聘条件：
①全日制本科及以上学历，要求经济、金融、会计等相关专业，5年以上财务管理工作经验，中级会计师及以上职称；
②能够制定和建立财务政策和流程，组织领导公司财务全面工作，制定公司资金运营计划，具备监督资金管理和预算执行等财务管理工作能力；
③具备良好的统筹能力、分析判断能力、财务分析和资金管理能力；
④具备良好的职业道德，原则性强，能够承受较大的工作压力。
3.待遇标准：国企正式员工，参照公司中层正职(部长级)待遇标准，试用期3个月。
二、招聘融资专员
1.招聘人数：3名。
2.招聘条件：
①全日制本科及以上学历，要求财务、会计、金融等相关专业，中级及以上会计师职称或取得银行从业资格证书(有证券、期货行业经验者优先);
②2年以上投融资工作经验，具有城投系统、国企、金融、银行从业背景优先，熟悉金融市场、资本运作和投融资渠道及模式，具备较强的市场分析能力；
③熟悉政府平台运作模式，具有企业债券发行、固定资产投资、项目贷款等实际操作经验；
④熟悉政府平台行业背景，了解国家政策性银行有关金融扶持政策；
⑤熟悉投融资相关法律法规和政策，具备较强的风险意识和风险控制能力；
⑥有较强的谈判技能和良好的沟通能力。
3.待遇标准：国企正式员工，参照公司正式员工待遇标准，试用期3个月。
三、招聘财务人员
1.招聘人数：3名。2.招聘条件：
①全日制本科及以上学历，3年以上工作经验，初级会计师及以上职称；
②具有财务工作经验，熟悉财务、税务相关法律法规工作，了解企业财务工作流程；
③会熟练使用各种办公及财务软件；
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